Consulenti del Lavoro
v Consiglio Provinciale di Parma

Viale dei Mille, 140 - 43125 Parma

Tel. 0521.941428 - Fax 0521.952721
segreteria@consulentilavoro.pr.it
www.consulentilavoro.pr.it

PEC: ordine.parma@consulentidellavoropec.it
C.E 80014810347

WV

Ente di Diritto Pubblico - Legge 11/1/1979n. 12

Parma, 21/03/2016 Ai Consulenti del Lavoro

di Parma
Ai Praticanti Consulenti del Lavoro

Prot. n. 265/U di Parma

Oggetto: Circolare n. 08_2016.

A)

B)

C)
D)

E)

A)

Prossimo convegno di studio il 30/03/2016 dal titolo “Il Welfare aziendale ed i
benefit assicurativi e previdenziali per le Aziende ed i Lavoratori: motivazioni,
normative di riferimento ed aspetti fiscali*.

Prossimo convegno di studio il 31/03/2016 dal titolo “Legge di stabilita 2016 in
materi di lavoro: le modifiche dei contratti, gli incentivi per le aziende, i decreti
attuativi. Prospettive e piani di intervento in Emilia Romagna”.

Comunicazione ricevuta dall’Associazione Forense di Parma: evento 8 aprile
2016 a Parma.

Comunicazione CNO: Modello dichiarazione non commissione illeciti ostativi
al rilascio del DURC —art. 1, comma 1175, L. n. 296/2006.

Nuovo modulo istanza all’ installazione di impianti di videosorveglianza -
Direzione territoriale del lavoro di Parma.

Ricordiamo agli Iscritti che il Consiglio Provinciale dell’Ordine ha organizzato un
convegno, in collaborazione con Reale Mutua, di cui alleghiamo la locandina, dal
titolo “Il Welfare aziendale ed 1 benefit assicurativi e previdenziali per le aziende ed
1 lavoratori: motivazioni, normative di riferimento ed aspetti fiscali” che si svolgera
il 30/03/2016 dalle ore 14,30 (rilevazione presenze ore 14,15) alle ore 18,30 presso
I’Hotel Parma & Congressi — Via Emilia Ovest n. 281/a — Fraz. San Pancrazio.
L’evento ¢ gratuito e valido ai fini della formazione continua obbligatoria per i
Consulenti del Lavoro, permettendo la maturazione di n. 4 crediti formativi. La
prenotazione ¢ obbligatoria e deve essere effettuata entro e non oltre il giorno
26/03/2016 e comunque fino ad esaurimento posti, collegandosi sul sito
www.teleconsul.it sezione Eventi Formativi, utilizzando il proprio DUIL In caso di
mancata prenotazione non ¢ garantito 1’accesso ai lavori, salvo la disponibilita dei
posti da verificare prima dell’inizio dell’evento. Per 1’acquisizione dei crediti
formativi 1 Colleghi dovranno effettuare la registrazione del DUI in ingresso ed in
uscita; non sara riconosciuto nessun credito in caso di mancata registrazione
dell’uscita.



http://www.teleconsul.it/

B)

&)

D)

E)

Informiamo gli Iscritti che il Consiglio Provinciale dell’Ordine ha organizzato un
convegno, in collaborazione con Ecipar e Cna Parma, di cui alleghiamo la locandina
e programma, dal titolo “Legge di stabilita 2016 in materi di lavoro: le modifiche
dei contratti, gli incentivi per le aziende, 1 decreti attuativi. Prospettive e piani di
intervento in Emilia Romagna” che si svolgera il 31/03/2016 dalle ore 15,30
(rilevazione presenze ore 15,00) alle ore 19,00 presso I’Hotel Parma & Congressi —
Via Emilia Ovest n. 281/a — Fraz. San Pancrazio. L’evento ¢ gratuito e valido ai fini
della formazione continua obbligatoria per i Consulenti del Lavoro, permettendo la
maturazione di n. 4 crediti formativi. La prenotazione ¢ obbligatoria e deve essere
effettuata entro e non oltre il giorno 29/03/2016 e comunque fino ad esaurimento
posti, collegandosi sul sito www.teleconsul.it sezione Eventi Formativi, utilizzando
il proprio DUI. In caso di mancata prenotazione non ¢ garantito 1’accesso ai lavori,
salvo la disponibilita dei posti da verificare prima dell’inizio dell’evento. Per
I’acquisizione dei crediti formativi i Colleghi dovranno effettuare la registrazione
del DUI in ingresso ed in uscita; non sara riconosciuto nessun credito in caso di
mancata registrazione dell’uscita.

Dall’ Associazione Forense di Parma abbiamo ricevuto I’invito a partecipare ad un
convegno di aggiornamento tributario alla luce dei decreti legislativi del 24
settembre 2015 che si svolgera Venerdi 8 aprile 2016, di cui alleghiamo il relativo
pieghevole. Precisiamo che I’evento non ¢ valido ai fini della formazione continua
obbligatoria per i Consulenti del Lavoro di Parma.

Dal Consiglio Nazionale dell’Ordine abbiamo ricevuto la nota, che alleghiamo, del
Ministero del Lavoro, che istituisce il nuovo modulo da inviare alle DTL per le
finalita di cui all'art. 1, comma 1175, legge n. 296/06. 11 modello ¢ adeguato al
decreto sul DURC del 3 gennaio 2015, entrato in vigore il 1 luglio 2015. Per questo
chi avesse, da quest'ultima data, gia inviato il precedente modello, dovra reiterare
l'invio utilizzando il nuovo format. Il modulo ¢ direttamente editabile e puod essere
inviato alla DTL anche per PEC.

Dal Collega Pessina Andrea riceviamo il nuovo modulo, che alleghiamo, per
richiedere, alla Direzione Territoriale del Lavoro, 1’autorizzazione all’installazione
di impianti di videosorveglianza e di altre apparecchiature di controllo.

N.B.: Si informano i Consulenti del Lavoro che le circolari del Consiglio
Provinciale vengono pubblicate sul sito www.consulentilavoro.pr.it - circolari.

Per il Consiglio Provinciale di Parma

IL PRESIDENTE

(Mourizio Musso)

Allegati:

- Locandina evento a Parma del 30/03/2016.

- Locandina evento a Parma il 31/03/2016.

- Pieghevole convegno A.F.P. 8 aprile 2016.

- Nota Ministero del Lavoro: modello dichiarazione non commissione illeciti ostativi al
rilascio del DURC — art. 1, comma 1175, L. n. 296/2006.

- Domanda di autorizzazione all’installazione di impianti videosorveglianza e di altre
apparecchiature di controllo.


http://www.teleconsul.it/
http://www.consulentilavoro.pr.it/

Convegno

IL WELFARE AZIENDALE ED | BENEFIT ASSICURATIVI

E PREVIDENZIALI PER LE AZIENDE ED | LAVORATORI:
MOTIVAZIONI, NORMATIVE DI RIFERIMENTO ED ASPETTI FISCALI.

RISERVATO A:
Consulenti del lavoro della Provincia di Parma

DOVE:
Hotel PARMA & CONGRESSI Via Emilia Ovest, 281/A Parma

QUANDO:
Mercoledi 30 marzo 2016 - Ore 14.30

RELATORE:
Dr. Luca Avogadro FINEXTRA SRL

Societa di consulenza e formazione in ambito assicurativo e previdenziale

CONTENUTI PRINCIPALI:

Lo stato dell'arte del welfare dopao le ultime riforme;

Le necessita previdenziali dei lavoratori in tema di pensione, protezione del reddito e garanzie sanitarie;
Le aziende ed i benefit assicurativi: un quadro di insieme sulla normativa civilistica e fiscale;

La Legge di Stabilitd 2016 e le novita in tema di welfare aziendale;

Sanita integrativa ad adesione collettiva. | fondi sanitari, le casse sanitarie e la normativa di riferimento;

Previdenza integrativa. Le ultime novita in tema di adesione ai fondi pensione e ai piani individuali pensionistici.

AGENZIA DI PARMA PRINCIPALE AGENZIA DI PARMA DUCALE AGENZIA DI FIDENZA
Coscelli e Fornaciari Srl Corniali & Quintavalla Srl Mangi Sergio e Mangi Ferruccio Srl
P.le C. A. Dalla Chiesa 17/A - Tel. 0521 234114 Via Lanfranco 9/A - Tel. 0521 941111 Via C. Malpeli 84 - Tel. 0524 522748

| E-mail: servizio.clienti@coscelliefornaciari.it E-mail: corniali.quintavalla@parmaducale.it E-mail: fidenza@agenzie.realemutua.it



31 MARZO 2016

Hotel Parma & Congressi
Via Emilia Ovest 281/A, Parma

Legge di stabilita 2016 in materia
di lavoro: le modifiche dei contratti,
gli incentivi per le aziende, i decreti

attuativi. Prospettive e pian
di intervento in Emilia Romagna

La partecipazione al corso & gratuita.
La prasenza all'incontro permetterd Il conseguimento del crediti formativi previsti per la formazione obbligatoria dei Gonsulentl del Lavoro

Per Info: eventi@cnaparma.it

X Ordine -
:E“// dei Consulenti ECIPAR =

/ de! l-aV oro FORMAZIONE E SERVIZ!I INNOVATIVI -



31 MARZO 2016, ORE 15

Hotel Parma & Congressi
Via Emilia Ovest 281/A, Parma

Legge di stabilita 2016 in materia di lavoro: le
modifiche dei contratti, gli incentivi per le aziende,
| decreti attuativi. Prospettive e piani
di intervento in Emilia Romagna

PROGRAMMA

La partecipazions al corso & gratuita,
La presenza all'incontro permetterd Il conseguimento del crediti formativi previsti per la formazione obbligatoria dei Consulenti del Lavoro

Per Info: eventi@cnaparma.it

Ordine =
dei Consulenti ECIPAR =

] FORMAZIONE E SERVIZI INNOVATIVE -
del Lavoro




ASSOCIAZIONE FORENSE DI PARMA

La partecipazione ¢ gratuita per gli associati, pur-

ché in regola con il pagamento della quota associa- A.F.P.

tiva, anche per I’anno in corso, con iscrizione obbli- ADERENTE AILLA ASSOCIAZIONE
gatoria da effettuare entro le ore 19,00 di giovedi 7 NAZIONALE FORENSE
aprile 2016.

Gli iscritti alla Associazione Forense di Parma go-
dono di priorita rispetto ai non iscritti fino alle ore
19,00 di lunedi 21 marzo 2016

VENERDP’ 8 APRILE 2016
Ore 15,00

Segreteria Organizzativa:

Le adesioni saranno accolte nei limiti della capien- Associazione Forense di Parma

za della sala. c/o Avv. Paolo Zucchi

Si avverte che la iscrizione impegna alla effettiva Parma. Via Cantelli. n. 9 CONVE GNO DI
partecipazione.

Chi, iscritto, non potesse partecipare al’evento forma- info@associazioneforenseparma.it AGGIORNAMENTO

tivo € tenuto a darne comunicazione entro la scadenza

del termine di iscrizione all’evento stesso; in difetto, per TRIBUTARIO ALLA LU CE
i successivi eventi formativi Piscrizione verra posposta

alle altre e sara accettata solo qualora residuino posti DEI DECRETI

disponibili. LEGISLATIVI DEL
24 SETTEMBRE 2015

I crediti formativi saranno ticonosciuti esclusivamente

mediante P'utilizzo del tesserino di riconoscimento. Riconoscimento di n. 3 crediti formativi

Camera di Commercio di Parma

- Sala Aurea -
Non verranno riconosciuti crediti formativi a coloro Via Verdi, n. 2
i_quali, pur registrando la propria presenza 43126 - PARMA

all’ingresso, si assentino dal locale ove si svolge
Pevento formativo per un tempo superiore a 30 mi-

nuti continuativi o mediante ripetuti allontanamenti
frazionati (delibera COA Parma 13.11.2012)

Camera di Commercio

( Parma >




ORE 14,30
partecipanti

registrazione dei

e Processo tributario con la mini — ri-
forma ex D.lgs. n. 156/2015

Relatori:
avv. Nicola Bianchi
avvocato in Parma, tributarista

avv. Ivano Bandini
avvocato e giudice della Commissione
Tributaria Provinciale di Parma

e Sanzioni tributarie amministrative al-
la luce del D.1gs. n. 158/2015

Relatori:
dott. Luca Romeo
dottore commercialista in Parma

avv. Alfio Cissello
avvocato in Torino e pubblicista

e Sanzioni tributarie penali ex D.lgs n.
158/2015, con le interpretazioni della
recente giurisprudenza

Relatore:
avv. Mario Bonati
avvocato in Parma

e La nuova riscossione del D.lgs. n.
159/2015

Relatore:
avv. Mauro Franchi

avvocato e commercialista in
Parma

e Abuso del diritto e certezza del di-
ritto

Relatore:
avv. Nicola Bianchi

Conclusioni avv. Ivano Bandini

Coordinatore

avv. Ivano Bandini

Modulo di iscrizione
“Convegno di aggiornamento tributario alla luce dei decreti legi-
slativi del 24 settembre 2075.”
da inviare esclusivamente all'indirizzo di posta elettronica:
info(@associazioneforenseparma.it

1l/la sottoscritto/a:
con studio in:

via:

Tel.:

Fax:

codice fiscale:
partita i.v.a.:

e.mail:

chiede di partecipare all’evento formativo “Convegno di ag-
glornamento tributario alla lnce dei decreti legislativi del 24 set-
tembre 2015.” che si terrad 1’8 aprile 2016

(FIFMA) e eeeieinrnrnrnrnieiereiereiiirerererenenenenenens

Informativa sul trattamento dei dati personali

I dati personali forniti verranno trattati per le finalita relative alla
formazione continua degli avvocati; in particolare i dati (essenzial-
mente i dati anagrafici ed eventualmente i recapiti professionali)
potranno essere comunicati al Consiglio dell’Ordine degli Avvocati
di Parma ai fini della verifica della partecipazione all’evento forma-
tivo. Il conferimento dei dati ¢ indispensabile al fine del riconosci-
mento dei crediti formativi ed il mancato conferimento comporta
P'impossibilita di documentare la partecipazione all’evento. Il con-
senso non ¢ richiesto secondo quanto previsto dall’art. 24, primo
comma, lett. A), Dlgs 196/2003. Titolare del trattamento &
I’Associazione Forense di Parma con sede in Parma, via Cantelli n.

9, presso lo studio del presidente pro tempore avv. Paolo Zucchi


mailto:info@associazioneforenseparma.it

m | ps. 37. REG STRO UFFI Cl ALE. USCI TA. 0005081. 15- 03- 2016

s Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

“Partenza - Roma, 15/03/2016
Prot. 37 / 0005081 / MA007.A002

Ministere dil Lavore
e dette Folsticke Sociatt _
Alle Direzioni interregionali e territoriali del

D.G. dei sistemi informativi dell'innovazione lavoro
tecnologica e della comunicazione

LORO SEDI
D.G. per I'attivita ispettiva

Oggetto: modello dichiarazione non commissione illeciti ostativi al rilascio del DURC - art.

1, comma 1175, L. n. 296/2006.

Si comunica che il modello in oggetto, relativo alla non commissione degli illeciti ostativi al
rilascio del Documento Unico di Regolarita Contributiva (DURC), & stato parzialmente modificato

a seguito dell’emanazione del decreto interministeriale 30 gennaio 2015.

Nel rinviare alle precedenti indicazioni di questo Ministero in materia e ferma restando la
validita delle dichiarazioni gia rilasciate in vigenza del precedente decreto (v. ML circ. n. 19/2015),
si rappresenta che il nuovo modello dovra essere utilizzato anche dai datori di lavoro che abbiano
gia rilasciato per la prima volta, dopo il 1° luglio u.s. (data di entrata in vigore del nuovo decreto 30

gennaio 2015), la dichiarazione circa 1’assenza delle cause ostative al rilascio del DURC.

[1 modello “in formato pdf compilabile” , unitamente alle modalita di trasmissione, ¢

pubblicato nella sezione “Strumenti e servizi” alla voce “Modulistica”del sito www.lavoro.gov.it. In
tali casi la trasmissione del nuovo modello sostituisce la precedente e si da per effettuata alla data

del precedente invio.

Il Direttore generale dei sistemi informativi Il Direttore generale per I’attivita ispettiva
dell’innovazione tecnologica e della
comunicazione

(Doff.ssa Grazia Strano) (Dott. Danilo P\@
TisT L@Mﬁ —_




DICHIARAZIONE PER BENEFICI CONTRIBUTIVI

Alla Direzione Territoriale Lavoro di

Via

CAP Citta Prov
Email

PEC

Il sottoscritto
nato a il CF
nella sua qualita di [ titolare [J rappresentante legale

della Ditta/Societa

con sede nel comune di prov
CAP via n CF/P.IVA
email telefono cell

Matricola INPS 1 (dieci campi numerici)
Matricola INPS 2 (dieci campi numerici)
Matricola INPS 3 (dieci campi numerici)
Codice ditta INAIL (nove campi numerici
Controcodice (due campi numerici)
Cassa Edile: Denominazione n. iscrizione

al fine di accedere ai benefici normativi e contributivi previsti dalla normativa in materia di lavoro
e legislazione sociale, secondo quanto previsto dall'alt 1, comma 1175, della legge 27 dicembre
2006, n, 296 (Finanziaria 2007)

AUTOCERTIFICO

al sensi dell'art. 8 comma 4, del Decreto Ministeriale 30 gennaio 2015, I'assenza di provvedimenti,
amministrativi o giurisdizionali, definitivi per gli illeciti penali o amministrativi, commessi dopo il
30/12/2007, in materia di tutela delle condizioni di lavoro, indicati nell'allegato A del predetto
D.M. o il decorso del periodo indicato dallo stesso allegato per ciascun illecito. |l sottoscritto é
inoltre consapevole che le agevolazioni richieste potranno essere revocate qualora si riscontri
I'assenza delle condizioni sopra indicate e si impegna a comunicare a codesta Direzione gualsiasi
variazione dovesse intervenire con riferimento a quanto sopra entro trenta giorni dall'avvenu-

ta modifica. Si é inoltre a conoscenza delle sanzioni penali, richiamate dall'art. 76 del D.P.R. n.
445/2000, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci

yiLil

firma

Note: Ai sensi dell'art.38 del D.P.R. del 28.12.2000, n.445 la dichiarazione & sottoscritta dal legale rappresentante. o
Il modulo deve essere obbligatoriamente compilato in modalita digitale cliccando sugli appasiti spazi e successivamente inviato all'indirizzo di
posta elettronica o PEC dell'ufficio competente.




DICHIARAZIONE PER BENEFICI CONTRIBUTIVI

Alla Direzione Territoriale Lavoro di

Via

CAP Citta Prov
Email

PEC

Il sottoscritto
nato a il CF
nella sua qualitad di [] titolare [ rappresentante legale

della Ditta/Societa

con sede nel comune di prov
CAP via n CF/P.IVA
email telefono cell

Matricola INPS 1 (dieci campi numerici)
Matricola INPS 2 (dieci campi numerici)
Matricola INPS 3 (dieci campi numerici)
Codice ditta INAIL (nove campi numerici
Controcodice (due campi numerici)
Cassa Edile: Denominazione n. iscrizione

al fine di accedere ai benefici normativi e contributivi previsti dalla normativa in materia di lavoro
e legislazione sociale, secondo quanto previsto dall’alt 1, comma 1175, della legge 27 dicembre
2006, n. 296 (Finanziaria 2007)

AUTOCERTIFICO

ai sensi dell’art. 8 comma 4, del Decreto Ministeriale 30 gennaio 2015, I'assenza di provvedimenti,
amministrativi o giurisdizionali, definitivi per gli illeciti penali o amministrativi, commessi dopo il
30/12/2007, in materia di tutela delle condizioni di lavoro, indicati nell’allegato A del predetto
D.M. o il decorso del periodo indicato dallo stesso allegato per ciascun illecito. Il sottoscritto &
inoltre consapevole che le agevolazioni richieste potranno essere revocate qualora si riscontri
I’'assenza delle condizioni sopra indicate e si impegna a comunicare a codesta Direzione qualsiasi
variazione dovesse intervenire con riferimento a quanto sopra entro trenta giorni dall’avvenu-

ta modifica. Si € inoltre a conoscenza delle sanzioni penali, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. n.
445/2000, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci

, Li

firma

Note: Ai sensi dell’art.38 del D.P.R. del 28.12.2000, n.445 la dichiarazione é sottoscritta dal legale rappresentante.
I modulo deve essere obbligatoriamente compilato in modalita digitale cliccando sugli appositi spazi e successivamente inviato all'indirizzo di
posta elettronica o PEC dell’'ufficio competente.



Marca da DOMANDA DI AUTORIZZAZIONE ALL’INSTALLAZIONE DI IMPIANTI DI
bollo VIDEOSORVEGLIANZA E DI ALTRE APPARECCHIATURE DI CONTROLLO
€.16,00 (art. 4, Legge 20 maggio 1970, n. 300 e successive modifiche ed integrazioni)

Alla Direzione Territoriale del Lavoro di ...........................

Il/La sottoscritto/a nato/a il a
)

e residente in (__)via n___

in qualita di dellimpresa

sede legale (__)via n___

attivita esercitata

C.F./P.IVA tel. e.maill
PEC.
PREMESSO CHE
nella sede legale/unita locale in (__via n.__

si rende necessaria l'installazione di un sistema di videosorveglianza per le seguenti ragioni: |:| organizzative e

produttive ]:| di sicurezza del lavoro[ ] di tutela del patrimonio aziendale , ed in particolare : (specificare)

Attualmente presso la suddetta sede legale/unita locale sono occupati n. ____ lavoratori;
Non & presente rappresentanza sindacale aziendale oppure non €& stato raggiunto accordo con la RSA o unitaria
(specificare)

CHIEDE
I'autorizzazione all'installazione di un impianto di videosorveglianza nella suddetta sede /unita locale, costituito da:
n. __ telecamere fisse esterne e n. ___ telecamere fisse interne;
[ ] a circuito chiuso con utilizzo di “doppia chiave” (password) in possesso delle seguenti persone:

Sig. titolare responsabile trattamento dati, nonché del/i lavoratore/i di seguito indicato/i:

Sig.

[ ] con accesso da remoto attraverso la nomina dell’/Amministratore di Sistema in conformita al Provvedimento
del Garante per la Privacy del 08/04/2014 - Sig.

Orario di attivazione dell'impianto:

L'impianto non consentira registrazioni e/o intercettazioni audio e riprendera (contrassegnare e compilare le vodi che
Interessano):

[ ] al di fuori dell'orario di lavoro del personale [ ] durante l'orario di lavoro del personale

Si chiede di conservare le registrazioni [ ] per 24 ore, [ ] per oltre 24 ore, per le seguenti ragioni di particolare

rischio (max 7 gg.):

DICHIARA INOLTRE



Marca da DOMANDA DI AUTORIZZAZIONE ALL’INSTALLAZIONE DI IMPIANTI DI

bollo VIDEOSORVEGLIANZA E DI ALTRE APPARECCHIATURE DI CONTROLLO
€.16,00 (art. 4, Legge 20 maggio 1970, n. 300 e successive modifiche ed integrazioni)
1) Che le immagini non saranno in alcun modo diffuse all'esterno ed utilizzabili solo ed esclusivamente nelle

ipotesi in cui si verifichino eventi criminosi a seguito di denuncia alle Autorita competenti.

2) Che i locali soggetti a videosorveglianza saranno opportunamente segnalati mediante apposita

cartellonistica, chiara ed inequivocabile.
Si allegano:

1) N° 2 marche da bollo del valore di € 16,00.

2) N° 2 Planimetrie dei luoghi ove si intende installare il sistema di videosorveglianza, con
indicate le postazioni di lavoro, le telecamere (che non devono essere brandeggiabili)
ed il loro relativo angolo di ripresa, I'ubicazione dell’'unita di registrazione e monitor. Le
telecamere devono essere numerate e dovranno evitare di riprendere le postazioni
fisse dei lavoratori e le aree dedicate alla pausa, redatte secondo le specifiche norme
tecniche e in scala on inferiore a 1:100.

3) Fotografie che evidenzino I'angolo di ripresa delle zone che si intende sottoporre a
videosorveglianza.

4) Schede tecniche sulle caratteristiche tecniche dell'impianto.

5) Attestazione di informazione, firmata dai dipendenti relativa all'installazione del sistema
di videosorveglianza.

6) Copia di valido documento d'identita del titolare.

Luogo e data ' FIRMA e TIMBRO DELLA DITTA
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