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Ente di Diritto Pubblico - Legge 11/1/1979 n. 12

Parma, 05/06/2020 Ai Consulenti del Lavoro

di Parma
A1 Praticanti Consulenti del Lavoro

Prot. n. 373/U di Parma

Oggetto: Circolare n. 16_2020.

A) Prossimi eventi formativi webinar.

B)

Comunicazione Prefettura di Parma: Emersione da lavoro irregolare art. 103
D.L. 19 maggio 2020 N. 34.

C) Gli Stati Generali delle Professioni: 4 giugno 2020.
D) Obbligo formativo relativo al biennio 2019-2020: nuove disposizioni del CNO a

seguito dell’emergenza epidemiologica da COVID-19.

A) Ricordiamo agli Iscritti che il Consiglio Provinciale di Parma in collaborazione con

B)

C)

D)

BDM Associati srl ha organizzato due webinar live gratuiti validi ai fini della
Formazione Continua Obbligatoria per le seguenti date:

e 24/06/2020 dalle 15:00 alle 17:00 dal titolo “Come essere protagonisti della
ripresa — Impostare correttamente la gestione dello Studio e innovare
I’approccio commerciale” relatore dott. Lorenzo Losi — valido per
I’acquisizione di 2 crediti formativi nella deontologia professionale;

e 27/07/2020 dalle 15:00 alle 17:00 dal titolo “Quanto costa il mio studio? La
vera marginalita che genera e che puo generare - Come analizzare i costi
dello studio e quali sono le leve gestionali per controllarli” relatore dott.
Stefano Dallanoce — valido per I’acquisizione di 2 crediti formativi;

Alleghiamo i relativi programmi degli eventi, segnalando che successivamente
verranno fornite le indicazioni per procedere all’iscrizione.

Provvediamo ad allegare la circolare pervenuta dalla Prefettura di Parma avente ad
oggetto il D.L. 19 maggio 2020 n. 34 art. 103 “Emersione di rapporti di lavoro”.

Comunichiamo che l'eventodel 4 giugno 2020 "Gli Stati Generali delle
Professioni" potra essere rivisto nella sua versione integrale sul sito:
www.professionitaliane.it.

Ricordiamo che il Consiglio Nazionale dell'Ordine dei Consulenti del Lavoro ha
approvato la delibera n. 337 del 24/04/2020 con quale ha apportato alcune
modifiche al Regolamento sulla formazione continua obbligatoria a seguito della
grave emergenza epidemiologica determinata dalla diffusione del Covid-19
all’interno del territorio nazionale. L’obbligo formativo relativo al biennio 2019-
2020 potra considerarsi adempiuto nel caso in cui I’Iscritto abbia conseguito
almeno 32 crediti formativi complessivi, di cui soltanto 3 nelle materie di
Ordinamento Professionale e Codice Deontologico. | crediti formativi potranno
inoltre essere conseguiti, anche nella misura del 100%, con modalita a distanza
mediante utilizzo della tecnologia e-learning e webinar.


http://www.professionitaliane.it/

N.B.: Si informano i Consulenti del Lavoro che le circolari del Consiglio
Provinciale vengono pubblicate sul sito www.consulentilavoroparma.net - circolari
consulenti.

Allegati:

- Programma due eventi webinar del 24/06/2020 e 27/07/2020.

- Circolare Prefettura di Parma D.L. 19 maggio 2020 n. 34 art. 103 “Emersione di
rapporti di lavoro”.
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Studio e innovare I'approccio commerciale

WEBINAR LIVE Finalita del corso

GRATUITO Il corso si propone di analizzare quali problemi di gestione e di
sviluppo commerciale sono stati accentuati dalla crisi attuale e
indicare soluzioni pratiche per risolverli. Cercheremo di rispondere a
domande quali: come beneficiare di un sistema di Pianificazione e
I%I Controllo per condurre lo studio verso la ripresa? Come generare
nuovi clienti? Come identifico e dove trovo il mio potenziale cliente?
Prendere coscienza della gestione di Studio, reindirizzare la strategia

24 giugno 2020 e pianificare la ripresa sono passi da intraprendere subito, che non
15.00- 17.00 [pOSSONO Pil essere posticipati.

Programma del corso

Il corso si occuperd di:

e analizzare le problematiche di gestione di Studio legate al
periodo attuale;

e impostare il Controllo di Gestione come bussola per la strategia;

e spiegare la logica della pianificazione degli obiettivi per superare
i problemi del controllo tradizionale;

e calcolare il reale costo dello Studio;

e guidare nellanalisi della redditivita e produttivitd della clientela;

e illustrare come coinvolgere e motivare i collaboratori sugli
obiettivi;

Dott. Lorenzo Losi e mostrare come innovare I'approccio commerciale;

e individuare il fatturato sommerso e come attrarre nuovi clienti;

e riflettere sulle prioritd in questo momento e su come rivedere

Consulente BDM, lorganizzazione dello Studio.

Docente

esperto in organizzazione
e sistemi di controllo

presso Studi Professionali Credltl FoertiVi

e Aziende Ai Consulenti del Lavoro si riconoscono n. 2 Crediti Formativi validi

per la deontologia professionale
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WEBINAR LIVE
GRATUITO

27 luglio 2020
15.00 - 17.00

Docente
Dott. Stefano Dallanoce

Consulente BDM,
esperto in organizzazione
e sistemi di controllo
presso Studi professionali
e aziende
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QUANTO COSTA IL MIO STUDIO? LA VERA
MARGINALITA CHE GENERA E CHE PUO
GENERARE

Come analizzare i costi dello studio e quali sono le leve
gestionali per controllarli

Finalita del corso

Il corso si rivolge ai Professionisti che desiderano avere uno Studio
di successo, organizzato e sotto controllo.

Questo corso si prefigge di trasmettere, attraverso un approccio
molto concreto, costruito su esempi e casi studio, le metodologie
per individuare e correggere le principali cause di perdita della
produttivitd. Cid avviene attraverso limplementazione di un
sistema di controllo sempilice e fruibile, il cui pieno potenziale viene
realizzato grazie a un sistema di obiettivi chiari e condivisi.

Programma del corso

Il corso si occupera di:

e contestualizzare il ruolo strategico dellanalisi dei costi allinterno
del ciclo di ripresa dalla crisi;

e trattare del significato gestionale di ‘costo’ nella realtd dello
studio;

e costruire una configurazione di costo efficace e concreta per il

professionista;

leggere il bilancio di studio secondo un “criterio gestionale”;

descrivere i diversi “driver” per il ribaltamento dei costi;

affrontare la tematica dei “costi nascosti” di studio;

calcolare i costi dei singoli operatori e delle aree strategiche di

studio;

¢ calcolare la vera marginalitd generata dallo studio e
confrontarla con i dati medi di mercato (benchmork);

e affrontare e risolvere un caso studio sui punti di cui sopra.

Crediti Formativi

Ai Consulenti del Lavoro si riconoscono n. 2 Crediti Formativi validi
ai fini della Formazione Continua Obbligatoria.
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Parma, 4 giugno 2020

All’Unione Parmense degli Industriali
della provincia di Parma

Alle Associazioni datoriali
della provincia di Parma

Alle Associazioni di categoria
della provincia di Parma

Alle Organizzazioni Sindacali
CGIL-CISL-UIL

Ai Sindaci dei Comuni
della provincia di Parma

All’Informastranieri

Oggetio: Decreto legge 19 maggio 2020 n. 34, art. 103 “Emersione di rapporti di lavoro™.
Decreto del Ministro dell’Interno di concerto con il Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali, il
Ministro delle Politiche Agricole Alimentari e Forestali e il Ministro dell’Economia e delle Finanze
del 27 maggio 2020,

E’ stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale del 19 maggio u.s. n. 128 il decreto legge 19
maggio 2020 n. 34 che, al fine di garantire livelli adeguati di tutela della salute individuale e
collettiva in conseguenza della contingente ed eccezionale emergenza sanitaria connessa al
contagio da Covid 19, all’art. 103 dispone di favorire I’emersione di rapporti di lavoro irregolari in
essere con cittadini stranieri, nonché di rilasciare permessi di soggiorno temporanei ai cittadini
stranieri che ne erano gia in possesso, scaduti dal 31 ottobre 2019 non rinnovati né convertiti in
altro titolo di soggiorno.

In particolare la norma citata, al comma 1, stabilisce che i datori di lavoro - italiani o
cittadini di uno Stato membro dell’Unione Europea ovvero datori di lavoro stranieri in possesso di
permesso di soggiomo UE per soggiornanti di lungo periodo — possono presentare istanza per
concludere un contratto di lavoro con cittadini stranieri presenti sul territorio nazionale, ovvero per
dichiarare la sussistenza di un rapporto di lavoro irregolare in corso con cittadini italiani o con
cittadini stranieri presenti sul territorio nazionale.

Uscita N. 0034457 del 04/06/2020

Pr ot .
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Condizione necessari perché si possa accedere a tali procedure ¢ che i cittadini stranieri
interessati siano presenti sul territorio nazionale da una data anteriore all’8 marzo 2020 e che
non lo abbiano lasciato successivamente, verificabile attraverso i rilievi foto-dattiloscopici o la
dichiarazione di presenza di cui alla legge 28 maggio 2007 n. 68 ovvero siano in possesso di una
documentazione di data certa, proveniente da organismi pubblici.

Il comma 2 del citato art. 103 consente, inoltre, ai cittadini stranieri presenti sul territorio
nazionale alla data dell’8 marzo 2020, con permesso di soggiorno scaduto al 31 ottobre 2019, non
rinnovato o convertito in altro titolo di soggiorno, di richiedere un permesso di soggiorno
temporaneo, valido solo nel territorio nazionale, della durata di sei mesi, convertibile per motivi di
lavoro se nel termine dalla sua durata il cittadino esibisce un contratto di lavoro subordinato ovvero
la documentazione comprovante lo svolgimento dell’attivitd lavorative, esclusivamente, nei
seguenti settori di attivita:

a) Agricoltura, allevamento e zootecnia, pesca e acquacoltura e attivitid connesse;

b) Assistenza alla persona per se stessi o per componenti della propria famiglia, ancorché non
conviventi, affetti da patologie o handicap che ne limitano 1’autosufficienza;

c) Lavoro domestico di sostegno al bisogno familiare.

La dichiarazione di voler concludere un contratto di lavoro nonché quella di sussistenza di
un rapporto di lavoro irregolare in corso possono essere presentate esclusivamente per un rapporto
di lavoro a tempo determinato, ovvero indeterminato, con orario di lavoro a tempo pieno, fatta
eccezione per il settore del lavoro domestico di sostegno al bisogno familiare, per il quale &
ammesso I’orario di lavoro a tempo parziale con la retribuzione prevista dal CCNL e comunque
non inferiore al minimo previsto per ’assegno sociale.

Le istanze sono presentate dal 1° giugno al 15 luglio 2020 presso:

a) L’INPS per i lavoratori italiani o i cittadini di uno Stato membro dell’Unione Europea;
b) Lo Sportello Unico per ’Immigrazione per i lavoratori stranieri, di cui al comma 1;
c) La Questura per il rilascio dei permessi di soggiorno, di cui al comma 2.

Per la procedura di cui al comma 1, le istanze possono essere presentate per lo stesso
periodo, dalle ore 7:00 alle ore 22:00, ©previa registrazione sul sito
https://nullaostalavoro.dlci.interno.it, seguendo le istruzioni di compilazione disponibili nelle
pagine dei singoli moduli EM/DOM ed EM/SUB e presenti sul “Manuale dell’utilizzo del
sistema”, pubblicato sul sito medesimo.

Preme in questa sede sottolineare 'importanza di compilare con estrema cura la parte
riguardante le mail e i recapiti telefonici dell’utenza. Questi costituiranno strumenti privilegiati
di contatto per comunicazioni e/0 convocazioni ai fini della stipula del regolare contratto di lavoro.

Un’area di supporto agli utenti, con funzioni di help desk, all’indirizzo
http://selthdext.dlci.interno.it/shd/?refer=ALI, sara attiva dal lunedi al venerdi, dalle ore 8:00 alle




ore 20:00 ed il sabato dalle ore 8:00 alle ore 14:00, a partire dal 1° giugno e fino al 15 luglio
pp-vv..

Per informazioni sulla procedura ¢ disponibile la seguente casella di posta elettronica
dedicata: infoemersione2020@interno.it ed un link tutorial predisposto dal Ministero dell’Interno:
https://www.youtube.com/watch?v=s6AyZPjhsAs&feature=emb _title.

Per la procedura di cui al comma 1, prima della presentazione dell’istanza, & previsto il
pagamento di un contributo forfettario pari a 500 euro per ciascun lavoratore; invece, per la
procedura di cui al comma 2 il contributo & pari a 130 euro.

Il versamento di 500 euro dovra essere effettuato utilizzando esclusivamente il modello di
pagamento “F24-REDT 2020 che sard possibile reperire presso gli sportelli bancari e gli uffici
postali o scaricare dal sito internet dell’ Agenzia delle Entrate e del Ministero dell’Interno.

In caso di dichiarazione di sussistenza di un rapporto di lavoro & previsto anche il
pagamento di un contributo forfettario per le somme dovute dal datore di lavore a titolo
retributivo, contributivo e fiscale, da determinarsi con decreto di concerto con tutti i Ministri
gia coinvolti. In questo caso il contributo forfettario potra essere effettuato successivamente alla
presentazione dell’istanza ma prima della stipula del contratto di soggiorno.

Le somme versate non sono ripetibili sia nel caso in cui la procedura, per qualunque
motivo, non vada a buon fine, sia nel caso in cui la domanda non venga successivamente
presentata.

Della dichiarazione di emersione inoltrata sara disponibile sul portale dedicato, la ricevuta
con la data dell’invio e il codice univoco di identificazione. Copia della stessa dovra essere
consegnata al lavoratore ai fini di attestare ’avvenuta presentazione dell’istanza e di consentire allo
stesso di soggiornare sul territorio nazionale e di svolgere regolarmente 1’ attivita lavorativa.

Non sara necessario concentrare la presentazione delle domande nella fase iniziale della
procedura, in quanto non sono state fissate quote massime di ammissione delle stesse.

1 Dirigente dell’ Area IV
Pig




