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Ente di Diritto Pubblico - Legge 11/1/1979n. 12

Parma, 04/12/2020 Ai Consulenti del Lavoro

di Parma

Ai Praticanti Consulenti del Lavoro
Prot. n. 883/U di Parma

Oggetto: Circolare n. 36_2020.

A) Comunicazione Ente Bilaterale Commercio Parma: Fondo sostegno al Reddito
Straordinario — Emergenza Covid-19.

A) Dall’Ente Bilaterale Commercio Parma abbiamo ricevuto la documentazione, che
alleghiamo, inerente al Fondo Sostegno al Reddito Straordinario — Emergenza
Covid-19.

N.B.: Si informano i Consulenti del Lavoro che le circolari del Consiglio
Provinciale vengono pubblicate sul sito www.consulentilavoroparma.net - circolari
consulenti.
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Allegati:
- Documentazione E.B.C. Parma.



Ente Bilaterale Commercio
Organismo Paritetico Provinciale Sicurezza
Centro Servizi Territoriale EBURT

o Ascom Via Abbeveratoia, 63/a - 43126 Parma
o Tel. 0521/942323 Fax. 0521/943108
CeL e-mail info@ebcparma.it

sito internet:www.ebcparma.it

34 03 Dic. 2020

Spettabile

Ordine dei Consulenti del Lavoro di Parma
Viale Dei Mille, 140

43125 Parma

Con preqghiera di diffusione ai propri iscritti

segreteria@consulentilavoro.pr.it

Oggetto: Fondo Sostegno al Reddito Straordinario — Emergenza Covid-19.

Con la presente siamo a voler porre alla Vostra attenzione gli interventi che Ente Bilaterale
Commercio Parma - facendo seguito all’Accordo Bilaterale straordinario per il sostegno al reddito della
provincia di Parma del 30 luglio 2020 (in allegato) - ha previsto al fine di supportare i lavoratori e le aziende
aderenti nella difficile congiuntura economica-sociale generata dalla pandemia da Covid-19.

E.B.C. Parma, infatti, ha deliberato di finanziare le seguenti prestazioni statuite dal suddetto accordo:

a. “Contributo solidaristico” a favore dei lavoratori dipendenti che, nel periodo dal 23 febbraio al 31
fuglio 2020, abbiano subito una sospensione e/o riduzione complessiva dell’attivita lavorativa pari o
superiore al 40% e che abbiano avuto accesso alle prestazioni per causale COVID 19 di Assegno
Ordinario riconosciute dai Fondi di Integrazione Salariale (FIS), CIGO, nonché CIG in deroga.
(Specifichiamo che ai fini del calcolo del contributo devono essere allegati tutti i cedolini paghe da
febbraio a luglio 2020 nonché I'ultimo cedolino disponibile).

b. “Contributo per le spese aziendali” a favore delle aziende aderenti che, nel periodo dal 23 febbraio
al 31 luglio 2020, abbiano sostenuto delle spese, di importo minimo pari ad € 500,00 al netto
dell’iva, connesse al rafforzamento delle misure di prevenzione e sicurezza sui luoghi di lavoro
(vedasi I'allegato 2) dell’Accordo).

In ordine ai requisiti di accesso ai benefici si rimanda all'art. 3 del Regolamento del Fondo Sostegno al
Reddito Straordinario (in allegato).

La documentazione integrale relativa alla presente iniziativa & consultabile nella sezione “Ultime Notizie”
del nostro sito www.ebcparma.it.

Le richieste di accesso alla prestazioni dovranno pervenire tramite e-mail da inviarsi a
fondowelfare@ebcparma.it utilizzando la modulistica apposita (in allegato) entro il termine di scadenza che
e stato prorogato al 31 dicembre 2020.

Nel ringraziare per I'attenzione cogliamo |'occasione per porgere cordiali saluti.

Il Vice-Presidente E.B.C. Parma La Presidente E.B.C. Parma
Filibpo Guarnieri Silvia Avanzini
Z L




ACCORDO BILATERALE STRAORDINARIO
PER IL SOSTEGNO AL REDDITO

NEL SETTORE TERZIARIO
DELLA PROVINCIA DI PARMA

Il giorno 30 luglio 2020 presso la sede di Ascom Confcommercio -Imprese per I'ltalia della provincia di Parma,
Strada Abbeveratoia, 63/a Parma

TRA
Ascom Parma Confcommercio —Imprese per I'ltalia rappresentata dal Presidente Vittorio Dall’Aglio
E
Filcams Cgil Parma rappresentata da Paola Bergonzi;
Fisascat Cisl Parma rappresentata da Marco Alquati;

Uiltucs Emilia Romagna sede di Parma rappresentata da Cataldo Giammella;
si & stipulato il presente Accordo:

PREMESSO CHE:

a) le misure di contenimento e di gestione del’emergenza epidemiologica da Covid-19 hanno
comportato e continuano a comportare ricadute negative sulle attivita economiche del territorio;

b) le Parti Sociali hanno sempre posto a fondamento degli accordi in materia di sostegno al reddito il
mantenimento dell’occupazione e la salvaguardia delle aziende;

c) le Parti Sociali intendono confermare ed ampliare i provvedimenti straordinari ed immediati a
supporto dei lavoratori e delle imprese aderenti ad EBC Parma in subordine all’'emanazione di
provvedimenti governativi e/o regionali in tema di ammortizzatori pubblici;

d) le Parti Sociali a livello nazionale in data 18 e 26 maggio hanno sottoscritto rispettivamente accordi
per il contenimento del contagio da Covid 19 e un accordo sulla bilateralita per cofinanziare iniziative
specifiche degli enti bilaterali territoriali (recepito da EBINTER in data 11 giugno u.s.);

e} le Parti Sociali a livello territoriale intendono, nei limiti della capacita di spesa stabilita dal
regolamento nazionale, prevedere specifici interventi di Fondo Sostegno al Reddito per dare risposte
concrete ai lavoratori e alle imprese fortemente colpiti dalla pandemia;

f) Le Parti Sociali si sono incontrate al fine di effettuare una verifica sugli effetti dei precedenti accordi
e dare seguito all’ accordo nazionale.

Le Parti Sociali convengono che, con espresso riferimento alle aziende operanti nel territorio di Parma e
provincia, che applicano integralmente il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per i dipendenti da aziende

del Terziario della Distribuzione e dei Servizi del 30/07/2019, ivi compresa la parte obbligatoria, e che siano

in regola con il versamento dei contributi previsti in favore dell’ente bilaterale e che abbiano oggettivamente
subito ripercussioni negative a seguito dell’emergenza epidemiologica, a decorrere dal 23 febbraio 2020, e
comunque, non oltre il 31 luglio 2020, siano previste le seguenti prestazioni straordinarie di Sostegno al j
Reddito compatibilmente con le risorse finanziarie stanziate da EBC Parma. ?‘/7
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1) Interventi straordinari per il mantenimento occupazionale e di sostegno al reddito

PRESTAZIONI:

a) Contributo Solidaristico

Ai lavoratori dipendenti delle aziende che siano aderenti ad EBC Parma in data antecedente al 23 Febbraio
2020 o comunque da quando il territorio & stato interessato dai diversi DPCM e che abbiano subito una
sospensione e/o riduzione dell’attivita lavorativa pari o superiore al 40% a seguito dell’emergenza
epidemiologica nel periodo nel periodo 23 febbraio - 31 luglio (media del periodo) e che abbiano avuto
accesso alle prestazioni per causale COVID 19 di Assegno Ordinario riconosciute dai Fondi di Integrazione
Salariale (FIS), CIGO, nonché CIG in deroga, EBC Parma eroghera un contributo pari ad € 500,00.

Alla domanda dovranno essere allegate le busta paga dei mesi di riferimento interessati dalla
sospensione/riduzione dalle quali si possano ricavare le ore di sospensione/riduzione dell’orario di lavoro
con fruizione di ammortizzatore sociale COVID 2019.

Il contributo verra riproporzionato in percentuale nel caso di contratto di lavoro a tempo parziale, parimenti
sara assorbito fino a concorrenza nel caso in cui il datore di lavoro abbia integrato I'ammortizzatore sociale
nel mese di riferimento specifico.

2) Misure di rafforzamento della prevenzione e sicurezza sui luoghi di lavoro: spese aziendali

In via straordinaria e temporanea, in presenza di iniziative adottate in applicazione del “Protocollo di
regolamentazione delle misure per il contrasto e il contenimento della diffusione virus Covid19 negliambienti
dilavoro”, potranno prevedersi contributi bilaterali volti a sostenere interventi aziendali destinati a rafforzare
la prevenzione e la sicurezza nei luoghi di lavoro in attuazione dei Protocolli e dei suddetti accordi.

Il contributo di cui al presente punto sara erogato alle aziende aderenti che ne faranno richiesta, operanti nel
territorio di Parma e provincia, che applichino integralmente il CCNL per i dipendenti di aziende del Terziario
della Distribuzione e dei Servizi del 30/07/2019, ivi compresa la parte obbligatoria, e che siano in regola con
il versamento dei contributi previsti da EBC Parma.

Per accedere a tale contributo le aziende dovranno presentare la seguente documentazione:

a) Presentazione e rendicontazione delle fatture di pagamento delle spese sostenute;

b) Autocertificazione di non aver percepito per tali titoli di spesa contributi da altre fonti pubbliche
ovvero di richiedere il contributo per le sole spese residue non coperte dalle fonti suddette
(allegato 1).

Saranno ammesse a contribuzione le spese aziendali, elencate nell’Allegato 2), per un importo pari al 40%
con spesa minima documentata pari ad € 500,00 al netto dell’lVA e un massimale pari ad € 250,00 nel periodo
dal 23 febbraio 2020 al 31 luglio 2020.

3) Accesso alle prestazioni

1. L'accesso alle prestazioni di Sostegno al Reddito di cui al presente accordo, sara previsto per tutte le
aziende aderenti ad EBC da almeno 36 mesi o dalla data di costituzione se successiva e in regola con il
versamento dei contributi previsti dal CCNL. Per I'accesso dei lavoratori dipendenti si prevede I'adesione ad
EBC Parma da almeno 3 mesi.

2. Nel caso di aziende che abbiano omesso di versare il contributo ad EBC e non abbiano corrisposto ai
lavoratori il contributo come indicato al punto successivo, I'accesso & previsto a fronte dell’iscrizione e del
pagamento a carico dell’azienda di un contributo di ingresso pari allo 0,50% di paga base e contingenza riferiti

EBC Parma_Accordo straordinario COVID19_30 Luglio 2020 Pag.2a5



a tutti i dipendenti in forza nei 36 mesi precedenti a quelli dell’adesione a EBC. Tale contributo si applica per
gli accordi aziendali sottoscritti a decorrere dalla data del presente accordo.

3. Nel caso di aziende che, in applicazione di quanto previsto dal CCNL TDS, abbiano omesso di versare il
contributo, a carico dell'azienda, ad EBC corrispondendo direttamente ai dipendenti la quota EDR, I'accesso
& previsto a fronte dell’iscrizione e del pagamento di un contributo di ingresso pari allo 0,30% di paga base e
contingenza riferiti a tutti i dipendenti in forza nei 36 mesi precedenti a quelli dell’adesione a EBC.

4. | contributi di cui al punto 2) saranno erogati alle aziende che formalizzeranno la dichiarazione di non aver
percepito per tale titolo un importo corrispondente da altre fonti pubbliche ovvero di chiedere il contributo
per le sole spese residue-non coperte dalle fonti suddette.

Il presente accordo verra trasmesso a EBC Parma per il suo recepimento e per la sua applicazione. Il Consiglio
Direttivo di EBC Parma stabilira la misura delle risorse disponibili da destinarsi alla sua applicazione e
predisporra il relativo regolamento.

A fronte di disposizioni legislative o derivanti da intese a livello nazionale inerenti il presente accordo
straordinario, le Parti convengono di incontrarsi tempestivamente per adeguarne i contenuti.

Le Parti convengono altresi di incontrarsi periodicamente al fine di effettuare una verifica del presente
accordo, di monitorarne I'applicazione ed di modificarne eventualmente i contenuti.

Le Parti Sociali si impegnano nello spirito della bilateralita che ha motivato il presente accordo di adottare le
opportune prassi promozionali e comunicative al fine di darne la massima diffusione.

Letto approvato e sottoscritto dalle parti

Ascom Confcommercio Imprese per I'ltalia

della provincia di Parma
\ ASCOM

CON FCOMMERCIO

IMPRESE PER LU
Via Abbeveratma 63/A - 4326 ARMA
N Tel, 052).3986 - Fax,057 ;...

‘%‘a “ Fisascat Cisl Pa
Lo “
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/ PARM/ PIACENZA
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Uiltucs Emilia\Ro g i Parma

la Berinl, 5/A - Parma
el/faxP521.29.45.56
tucsemiliaromagna.it
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ALLEGATO 1) ALL’ACCORDO DEL 30 LUGLIO 2020 Misure di rafforzamento della prevenzione e sicurezza sui
fuoghi di lavoro.

AUTOCERTIFICAZIONE

Ragione sociale

Sita in via

Comune di

CAP

Esercente attivita di

P.IVA/ C.F.

Matricola INPS

Codice ATECO

L

La scrivente azienda, consapevole che chiunque rilasci dichiarazioni mendaci & punibile ai sensi del codice
penale e delle leggi speciali in materia, ai sensi e per gli effetti dell’art. 46 del DPR n. 445/2000, dopo aver
preso visione degli accordi tra le parti sociali e dei regolamenti di EBC Parma sotto sua responsabilita

DICHIARA

che per la parte delle spese (di cui richiede il rimborso ad EBC Parma) sostenute per rafforzare la prevenzione
e la sicurezza nei luoghi di lavoro con particolare riferimento alle misure concordate tra le parti sociali con gli
accordi del 24 aprile 2020, 26 maggio 2020 e 14 luglio 2020, non ha ottenuto finanziamento pubblico e/o
privato se non dallo stesso EBC Parma.

Luogo e data

IN FEDE

(Timbro,e firma del Ie}}e rappresentante)
Vot 7
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ALLEGATO 2) ALL’ACCORDO DEL 30 LUGLIO 2020 Misure di rafforzamento della prevenzione e sicurezza sui
luoghi di lavoro.

SPESE AZIENDALI:

Alle aziende di cui al punto 2) del presente Accorso aderenti ad EBC Parma e in regola con I'adesione a
quest’ultimo che ne facciano richiesta allegando le relative fatture, saranno rimborsate una quota delle spese
finalizzate a rafforzare la prevenzione e la sicurezza nei luoghi di lavoro, con particolare riferimento alle
misure concordate tra le parti sociali con gli accordi del 24 aprile 2020 e 26 maggio 2020.

Potranno essere oggetto di rimborso le spese sostenere per la prevenzione del contagio da Covid-19 attuata
sul luogo di lavoro:

- Mascherine filtranti, chirurgiche, FFP1, FFP2, FFP3;

- Guanti in lattice o in nitrile;

- Dispositivi per protezione oculare;

- Dispositivi per la rilevazione della temperatura corporea;

- Detergenti e soluzioni disinfettanti/antisettici;

- Barriere antibatteriche;

- Dispositivi conta persone per contingentare o bloccare I'accesso al raggiungimento di determinate soglie;
- Formazione Covid aggiuntiva alla formazione obbligatoria ex D.LGS. 81/08 s.m.i.

- Altro rientrante nei materiali straordinari per contrastare il Covid-19 che non sia classificabile come bene
strumentale ordinario aziendale.
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PROT. FSR/lavoratori N° DEL

AIPENTE BILATERALE per il COMMERCIO DI PARMA
Strada Abbeveratoia, 63/a
43126 Parma

Da inviare tramite posta elettronica a: fondowelfare@ebcparma.it

MODULO DI RICHIESTA
1) a) CONTRIBUTO SOLIDARISTICO
ACCORDO BILATERALE STRAORDINARIO
PER IL SOSTEGNO AL REDDITO DELLA PROVINCIA DI PARMA DEL 30/07/2020

1) a) Ai lavoratori dipendenti delle aziende che siano aderenti ad EBC Parma in data antecedente al 23 Febbraio 2020
o comunque da quando il territorio e stato interessato dai diversi DPCM e che abbiano subito una sospensione
e/o riduzione dell’attivita lavorativa pari o superiore al 40% a seguito dell’emergenza epidemiologica nel periodo
nel periodo 23 febbraio - 31 luglio (media del periodo) e che abbiano avuto accesso alle prestazioni per causale
COVID 19 di Assegno Ordinario riconosciute dai Fondi di Integrazione Salariale (FIS), CIGO, nonché CIG in
deroga, EBC Parma eroghera un contributo pari ad € 500,00 (riproporzionato in percentuale nel caso di contratto
di lavoro a tempo parziale e parimenti assorbito fino a concorrenza nel caso in cui il datore di lavoro abbia
integrato 'ammortizzatore sociale nel mese di riferimento specifico).

[1/12 SOHOSCHIIO/A ... NALO/A @ oo il
ReSIAENIE @ .....vveicce Vi@ o N CAP ..o
Tl e €-MA .eeeiiiiii i CF
Occupato presso I'Azienda (indicare la ragione SOCIAlE) ...........eveervreiiireeiiieeeiiiens P.VA azienda..........cccoooiiiiiiiiiiiiiine
Sede di laVOr0: VIa .....cveeeiieiiiiiiiie e L)1 TP

Orario di lavoro: [ full-time / [[] part-time; data di @SSUNZIONE .............cceevevrivereeeieeiee ettt

IBAN del lavoratore richiedente

I T

CHIEDE

Il contributo di fondo sostegno al reddito “contributo solidaristico” previsto Accordo Bilaterale Straordinario Per Il Sostegno Al Reddito
Della Provincia Di Parma Del 30/07/2020

A tal fine dichiara di aver preso visione delle condizioni previste dal’Accordo Bilaterale straordinario per Il Sostegno al Reddito della
provincia di Parma del 30/07/2020 e del relativo Regolamento e allega alla presente la documentazione richiesta:

» Fotocopia buste paga dei mesi di riferimento (febbraio, marzo, aprile, maggio, giugno, luglio) interessati dalla
sospensione/riduzione dalle quali si possano ricavare le ore di sospensione/riduzione dell'orario di lavoro con fruizione di
ammortizzatore sociale COVID 2019.

»  Fotocopia dell'ultima busta paga in cui deve essere presente la trattenuta a favore di E.B.C. Parma;

»  Modulo di consenso privacy firmato.

TERMINE DI SCADENZA: ENTRO IL 30/11/2020

Data Firma

SARANNO AUTOMATICAMENTE RESPINTE DOMANDE COMPILATE PARZIALMENTE
E/O PRIVE DEGLI ALLEGATI RICHIESTI E/O PRESENTATE AL DI FUORI DEI TERMINI DI SCADENZA PREVISTI.
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Documento informativo articolo 13 Reg. UE 2016/6795DPR

Nel rispetto di quanto previsto dal Reg. UE 2016/@Regolamento Europeo per la protezione dei datiopety Le forniamo le dovute
informazioni in ordine al trattamento dei dati pevali forniti. Si tratta di un'informativa che esa ai sensilellart. 13 del Reg. UE
2016/679 (Regolamento Europeo per la protezioneddéi personali)e successive norme di adeguamento naziomdé. personali
trattabili : «dato personale»: qualsiasi informazione riguatelaina persona fisica identificata o identifical{kinteressato»); si considera
identificabile la persona fisica che puo esseratitieata, direttamente o indirettamente, con patére riferimento a un identificativo come
il nome, un numero di identificazione, dati rela@’ubicazione, un identificativo online o a umopiu elementi caratteristici della sua
identita fisica, fisiologica, genetica, psichicapeomica, culturale o sociale; (C26, C27, C30)
TITOLARE DEL TRATTAMENTO : Contitolari del trattamento ai sensi degli a4t e 26 del Reg. UE 2016/679 sono Ente Bilaterale
Commercio e le organizzazioni ASCOM , costituéitiCAMSCGIL, FISASCATCISL, UILTUCSUIL con sede a faa (Pr) cap. 43126
in Via Abbeveratoia 61/A- nella persona del legalepresentante pro-tempore, Tel. +039 0521/94.232®ail: info@ebcparma.it
RESPONSABILE DEL TRATTAMENTO , L'elenco dei Responsabili del trattamento ai selegjli artt. 4 e 28 del Reg. UE 2016/679 &
costantemente aggiornato e disponibile scrivenBote Bilaterale Commercio con sede a Parma (Pr)434®6 in Via Abbeveratoia 61/A-
FINALITA' e BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO
| dati raccolti (personali e comuni) vengono trapeer le condizioni di liceita di cui all' ex aéta) Reg. UE 2016/679 esclusivamente per le
seguenti finalita:
a) istruttoria della pratica in adempimento deglblkighi dettati dallo Statuto e dal Regolamentdedte Bilaterale Commercio e dal CCNL
di riferimento.
b) creazione di banca dati in formato elettroniep |a promozione di servizi gratuiti (corsi di foamione, seminari, fondo sostegno al
reddito, ecc.);
c¢) creazione di banca dati in formato elettronieofinalita statistiche, per studi e ricerche drcago.
d) raccolta di dati particolari (ad esempio guédlonei a rivelare lo stato di salute o particolsituazioni lavorative contenuti nella
documentazione richiesta dall'Ente per I'erogazidineontributi e la prestazione di servizi), taditdsaranno trattati secondo le condizioni
di liceita di cui all'ex art.6 b) Reg. UE 2016/6@€evio suo consenso
CATEGORIE DI DESTINATARI DEI DATI
La informiamo che i suoi dati personali, ad ecceeidi quelli definiti sensibili, potranno esserentmicati ai seguenti soggetti o categorie
di soggetti: Ente Bilaterale Commercio (E.B.C.XXEganizzazioni costituenti di O.P.P., E.B.C. .8.C. (ASCOM , FILCAMSCGIL,

FISASCATCISL, UILTUCSUIL.)
Contitolari del trattamento

| dati di natura persorfa@initi saranno comunicati a destinatari, che érano i dati in qualita di responsabili (art. 28 Reg.

UE 2016/679) e/o in qualii persone fisiche che agiscono sotto I'autat&&Titolare e del Responsabile (art. 29 del Reg. 2016/679),

per le finalita sopra elatec

Centro Servizi Territoridi E.B.U.R.T. (C.S.T.)

soggetti che fornisconovegiper la gestione del sistema informativo e elediti di comunicazione (ivi compresa la posta
elettronica); studi o Societa nell’ambito di rappdi assistenza e consulenza; - autorita compigten adempimenti di obblighi

di legge e/o di disposizidnorgani pubblici, su richiesta, forze di PafiziGuardia di Finanza, Carabinieri, in caso di loro

richiesta di accesso ai; dattori, trasportatori, agenti di trasporti, ditlegali per il contenzioso e il recupero del dtied

societa di consulenza infatica, poste italiane; altri eventuali fornitoribeni e servizi; Ministeri e Altri Enti della Pulta

Amministrazione Centralegtoni, Province, Comuni; Altri Enti della Pubbliéanministrazione Locale;
| dati non saranno diffusi.
TRASFERIMENTO DATI VERSO UN PAESE TERZO E/O UN'ORGA NIZZAZIONE INTERNAZIONALE E GARANZIE
Nell’ambito delle finalita indicare nella presertdormativa i Suoi dati personali verranno comutiftasferiti a soggetti terzi stabiliti in
Paesi appartenenti all'Unione europea o negli $tiaiii solo verso aziende che hanno aderito ald@@gvShield o in Paesi Extra UE solo in
presenza di apposite norme contrattuali
PERIODO DI CONSERVAZIONE DEI DATI O CRITERI PER DET ERMINARE IL PERIODO |l trattamento sara svolto in forma
automatizzata e manuale, con modalita e strumasiti & garantire la massima sicurezza e riservatearl opera di soggetti di cio
appositamente incaricati. Nel rispetto di quantvisto dall’art. 5 comma 1 lett. ) del Reg. UE @B8Y9 i dati personali raccolti verranno
conservati in una forma che consenta l'identifioagi degli interessati per un arco di tempo nonrsogeal conseguimento delle finalita per
le quali i dati personali sono trattati. La conseione dei dati di natura personale & di 10 annigbblighi di legge. Per le finalita
promozionali e di marketing i dati verranno consdirfino a revoca del suo consenso.
DIRITTI DEGLI INTERESSATI
Lei potra far valere i propri diritti come espredsi Regolamento UE 2016/679, rivolgendosi al Golatie del Trattamento Ente Bilaterale
Commercio con sede a Parma (Pr) inviando una kaff@dirizzo info@ebcparma.ib scrivendo alla sede delENTE BILATERALE
CCOMMERCIO in Via Abbeveratoia, 63/a — 43126 Parma. Lei Hdiritto, in qualunque momento, di chiedere al Htel del trattamento
I'accesso ai Suoi dati personali (art. 15), laifiett (art. 16) o la cancellazione (art. 17) desjéissi o la limitazione del trattamento (art. 18)
Revoca del consenso: il trattamento non ha basédigia nel consenso ma nel contratto per le fiaatit cui ai unti a,b,c. Per quanto
concerne il trattamento di dati particolari ( Exidznsibili, come i contributi per figli disab#é per malattia )invece si basano sul consenso
dell'interessato.; Per opporsi al trattamento egsarcitare gli altri diritti potra scrivere allditizzo sopra menzionathei ha il diritto di
proporre reclamo a un’autorita di controllo; La aoritazione di dati personali € un obbligo contedttull mancato conferimento dei dati
personali comporta l'impossibilita di concludereadhtratto, il mancato consenso comporta inveceplissibilita di trattare dati particolari.
Non vi & I'esistenza di un processo decisionaleraatizzato.

(Firma leggibile) per presa visione.............c.ccooviivviiineee.

Consenso dell'interessato al trattamento di propriati personali art. 7 GDPR 679/2016
Lal/il sottoscritta/o interessata/o, con la firm@agta in calce alla presente attesta il propriertbconsenso per le finalita di cui al punto d)
della presente informativa

(Firma leggibile) .......ooiriii e
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SCHEDA RISERVATA ALLA COMMISSIONE E.B.C.PARMA

PROT. PRATICAN®......oiiiiiiiiiiiee, DEL oo
ORGANIZZAZIONI DATORIALI Data
[] SOSPESA
ORGANIZZAZIONI SINDACALI
Data
[ ] RESPINTA
Data
] APPROVATA
IMPORTO LORDO DA LIQUIDARE
€
ELABORAZIONE CEDOLINO
MESE ANNO
1) a. [] CONTRIBUTO SOLIDARISTICO [VOCE NAA59 € ..o I
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PROT. FSR/azienda. N° DEL

AIPENTE BILATERALE per il COMMERCIO DI PARMA
Strada Abbeveratoia, 63/a
43126 Parma

Da inviare tramite posta elettronica a: fondowelfare@ebcparma.it

MODULO DI RICHIESTA
2) MISURE DI RAFFORZAMENTO DELLA PREVENZIONE E SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO: SPESE AZIENDALI
ACCORDO BILATERALE STRAORDINARIO PER IL SOSTEGNO AL REDDITO DELLA PROVINCIA DI PARMA DEL 30/07/2020

2) In via straordinaria e temporanea, in presenza di iniziative adottate in applicazione del “Protocollo di regolamentazione delle
misure per il contrasto e il contenimento della diffusione virus Covid19 negli ambienti di lavoro”, potranno prevedersi
contributi bilaterali volti a sostenere interventi aziendali destinati a rafforzare la prevenzione e la sicurezza nei luoghi di lavoro
in attuazione dei Protocolli e dei suddetti accordi.

Il contributo di cui al presente punto sara erogato alle aziende aderenti che ne faranno richiesta, operanti nel territorio di
Parma e provincia, che applichino integralmente il CCNL per i dipendenti di aziende del Terziario della Distribuzione e dei
Servizi del 30/07/2019, ivi compresa la parte obbligatoria, e che siano in regola con il versamento dei contributi previsti da EBC
Parma.

Saranno ammesse a contribuzione le spese aziendali, elencate nell’Allegato 2), per un importo pari al 40% con spesa minima
documentata pari ad € 500,00 al netto dell'lVA e un massimale pari ad € 250,00 nel periodo dal 23 febbraio 2020 al 31 luglio
2020.

(12 SOHOSCIIIO/A ... e CoF

CF e, PAVA. ..o, CONSBAB N wevvveiee e
Vid oo, N° e, PROV.............. CAP ..o, Tl e, e-mail ...ooveiviiinnn,
IBAN AZIENDALE
I T

CHIEDE

Il contributo di fondo sostegno al reddito “Misure di rafforzamento della prevenzione e sicurezza sui luoghi di lavoro: spese aziendali”
previsto Accordo Bilaterale Straordinario per Il Sostegno al Reddito della provincia di Parma del 30/07/2020

A tal fine dichiara di aver preso visione delle condizioni previste dall’Accordo Bilaterale Straordinario per Il Sostegno al Reddito della
provincia di Parma del 30/07/2020 e del relativo Regolamento e allega alla presente la documentazione richiesta:

»  Fatture di pagamento delle spese sostenute di cui all'allegato 2) dell’Accordo Bilaterale Straordinario;

»  Autocertificazione di cui al fac-simile dell'allegato 1) dell’Accordo Bilaterale Straordinario di non aver percepito per tali titoli
di spesa contributi da altre fonti pubbliche ovvero di richiedere il contributo per le sole spese residue non coperte dalle fonti
suddette.

»  Modulo di consenso privacy firmato.

L’azienda dichiara inoltre di essere aderente a EBC Parma da almeno 36 mesi o dalla data di costituzione se successiva € in regola
con il versamento dei contributi previsti dal CCNL. Le aziende non aderenti o che vogliano perfezionare I'adesione potranno farlo
secondo le modalita previste dall'art. 3 dellAccordo Bilaterale Straordinario per Il Sostegno al Reddito della provincia di Parma del
30/07/2020 allegando la documentazione ivi richiesta.

TERMINE DI SCADENZA: ENTRO IL 30/11/2020.

Data Timbro e firma del legale rappresentante

SARANNO AUTOMATICAMENTE RESPINTE DOMANDE COMPILATE PARZIALMENTE
E/O PRIVE DEGLI ALLEGATI RICHIESTI E/O PRESENTATE AL DI FUORI DEI TERMINI DI SCADENZA PREVISTI.
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Documento informativo articolo 13 Reg. UE 2016/6795DPR

Nel rispetto di quanto previsto dal Reg. UE 2016/@Regolamento Europeo per la protezione dei datiopety Le forniamo le dovute
informazioni in ordine al trattamento dei dati pevali forniti. Si tratta di un'informativa che esa ai sensilellart. 13 del Reg. UE
2016/679 (Regolamento Europeo per la protezioneddéi personali)e successive norme di adeguamento naziomdé. personali
trattabili : «dato personale»: qualsiasi informazione riguatelaina persona fisica identificata o identifical{kinteressato»); si considera
identificabile la persona fisica che puo esseratitieata, direttamente o indirettamente, con patére riferimento a un identificativo come
il nome, un numero di identificazione, dati rela@’ubicazione, un identificativo online o a umopiu elementi caratteristici della sua
identita fisica, fisiologica, genetica, psichicapeomica, culturale o sociale; (C26, C27, C30)
TITOLARE DEL TRATTAMENTO : Contitolari del trattamento ai sensi degli a4t e 26 del Reg. UE 2016/679 sono Ente Bilaterale
Commercio e le organizzazioni ASCOM , costituéitiCAMSCGIL, FISASCATCISL, UILTUCSUIL con sede a faa (Pr) cap. 43126
in Via Abbeveratoia 61/A- nella persona del legalepresentante pro-tempore, Tel. +039 0521/94.232®ail: info@ebcparma.it
RESPONSABILE DEL TRATTAMENTO , L'elenco dei Responsabili del trattamento ai selegjli artt. 4 e 28 del Reg. UE 2016/679 &
costantemente aggiornato e disponibile scrivenBote Bilaterale Commercio con sede a Parma (Pr)434®6 in Via Abbeveratoia 61/A-
FINALITA' e BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO
| dati raccolti (personali e comuni) vengono trapeer le condizioni di liceita di cui all' ex aéta) Reg. UE 2016/679 esclusivamente per le
seguenti finalita:
a) istruttoria della pratica in adempimento degiblkighi dettati dallo Statuto e dal Regolamentdedte Bilaterale Commercio e dal CCNL
di riferimento.
b) creazione di banca dati in formato elettroniep |a promozione di servizi gratuiti (corsi di foamione, seminari, fondo sostegno al
reddito, ecc.);
c¢) creazione di banca dati in formato elettronieofinalita statistiche, per studi e ricerche drcago.
d) raccolta di dati particolari (ad esempio guédlonei a rivelare lo stato di salute o particolsituazioni lavorative contenuti nella
documentazione richiesta dall'Ente per I'erogazidineontributi e la prestazione di servizi), taditdsaranno trattati secondo le condizioni
di liceita di cui all'ex art.6 b) Reg. UE 2016/6@€evio suo consenso
CATEGORIE DI DESTINATARI DEI DATI
La informiamo che i suoi dati personali, ad ecceeidi quelli definiti sensibili, potranno esserentmicati ai seguenti soggetti o categorie
di soggetti: Ente Bilaterale Commercio (E.B.C.XXEganizzazioni costituenti di O.P.P., E.B.C. .8.C. (ASCOM , FILCAMSCGIL,

FISASCATCISL, UILTUCSUIL.)
Contitolari del trattamento

| dati di natura persorf@initi saranno comunicati a destinatari, che éraino i dati in qualita di responsabili (art. 28 Reg.

UE 2016/679) e/o in qualii persone fisiche che agiscono sotto I'autat&&Titolare e del Responsabile (art. 29 del Reg. 2016/679),

per le finalita sopra elatec

Centro Servizi Territoridi E.B.U.R.T. (C.S.T.)

soggetti che fornisconovegiper la gestione del sistema informativo e elediti di comunicazione (ivi compresa la posta
elettronica); studi o Societa nell’ambito di rappdi assistenza e consulenza; - autorita compigten adempimenti di obblighi

di legge e/o di disposizidnorgani pubblici, su richiesta, forze di PafiziGuardia di Finanza, Carabinieri, in caso di loro

richiesta di accesso ai; dattori, trasportatori, agenti di trasporti, ditlegali per il contenzioso e il recupero del dtied

societa di consulenza infatica, poste italiane; altri eventuali fornitoribeni e servizi; Ministeri e Altri Enti della Pulta

Amministrazione Centralegtoni, Province, Comuni; Altri Enti della Pubbliéanministrazione Locale;
| dati non saranno diffusi.
TRASFERIMENTO DATI VERSO UN PAESE TERZO E/O UN'ORGA NIZZAZIONE INTERNAZIONALE E GARANZIE
Nell’ambito delle finalita indicare nella presertdormativa i Suoi dati personali verranno comutiftasferiti a soggetti terzi stabiliti in
Paesi appartenenti all’'Unione europea o negli $tiaiii solo verso aziende che hanno aderito ald@@gvShield o in Paesi Extra UE solo in
presenza di apposite norme contrattuali
PERIODO DI CONSERVAZIONE DEI DATI O CRITERI PER DET ERMINARE IL PERIODO |l trattamento sara svolto in forma
automatizzata e manuale, con modalita e strumasiti & garantire la massima sicurezza e riservatearl opera di soggetti di cio
appositamente incaricati. Nel rispetto di quantvisto dall’art. 5 comma 1 lett. ) del Reg. UE @B8Y9 i dati personali raccolti verranno
conservati in una forma che consenta I'identifioagi degli interessati per un arco di tempo nonrsoigeal conseguimento delle finalita per
le quali i dati personali sono trattati. La conseione dei dati di natura personale & di 10 annigblighi di legge. Per le finalita
promozionali e di marketing i dati verranno consdirfino a revoca del suo consenso.
DIRITTI DEGLI INTERESSATI
Lei potra far valere i propri diritti come espredsi Regolamento UE 2016/679, rivolgendosi al Golatie del Trattamento Ente Bilaterale
Commercio con sede a Parma (Pr) inviando una kaff@dirizzo info@ebcparma.ib scrivendo alla sede delENTE BILATERALE
CCOMMERCIO in Via Abbeveratoia, 63/a — 43126 Parma. Lei Hdiritto, in qualunque momento, di chiedere al Htel del trattamento
I'accesso ai Suoi dati personali (art. 15), laifiett (art. 16) o la cancellazione (art. 17) desjéissi o la limitazione del trattamento (art. 18)
Revoca del consenso: il trattamento non ha basédigias nel consenso ma nel contratto per le fiaatit cui ai unti a,b,c. Per quanto
concerne il trattamento di dati particolari ( Exidznsibili, come i contributi per figli disab#é per malattia )invece si basano sul consenso
dell'interessato.; Per opporsi al trattamento egsarcitare gli altri diritti potra scrivere allditizzo sopra menzionathei ha il diritto di
proporre reclamo a un’autorita di controllo; La aoritazione di dati personali € un obbligo contedttull mancato conferimento dei dati
personali comporta l'impossibilita di concludereadhtratto, il mancato consenso comporta inveceplissibilita di trattare dati particolari.
Non vi & I'esistenza di un processo decisionaleraatizzato.

(Firma leggibile) per presa visione.............c.ccooviivviiineee.

Consenso dell'interessato al trattamento di propriati personali art. 7 GDPR 679/2016
Lal/il sottoscritta/o interessata/o, con la firm@agta in calce alla presente attesta il propriertbconsenso per le finalita di cui al punto d)
della presente informativa

(Firma leggibile) .......ooiriii e
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SCHEDA RISERVATA ALLA COMMISSIONE E.B.C.PARMA

PROT. PRATICAN®......oiiiiiiiiiiiee, DEL oo

ORGANIZZAZIONI DATORIALI Data

[] SOSPESA
ORGANIZZAZIONI SINDACALI

Data

[ ] RESPINTA

Data

] APPROVATA

IMPORTO LORDO DA LIQUIDARE
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AUTOCERTIFICAZIONE

Ragione sociale

Sita in via

Comune di

CAP

Esercente attivita di

P.IVA/C.F.

Matricola INPS

Codice ATECO

La scrivente azienda, consapevole che chiunque rilasci dichiarazioni mendaci € punibile ai sensi del codice
penale e delle leggi speciali in materia, ai sensi e per gli effetti dell’art. 46 del DPR n. 445/2000, dopo aver
preso visione degli accordi tra le parti sociali e dei regolamenti di EBC Parma sotto sua responsabilita

DICHIARA

che per la parte delle spese (di cui richiede il rimborso ad EBC Parma) sostenute per rafforzare la
prevenzione e la sicurezza nei luoghi di lavoro con particolare riferimento alle misure concordate tra le parti
sociali con gli accordi del 24 aprile 2020, 26 maggio 2020 e 14 luglio 2020, non ha ottenuto finanziamento
pubblico e/o privato se non dallo stesso EBC Parma.

Luogo e data

IN FEDE

(Timbro e firma del legale rappresentante)
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REGOLAMENTO FONDO SOSTEGNO AL REDDITO STRAORDINARIO
ENTE BILATERALE COMMERCIO PARMA
(In attuazione dell’Accordo Bilaterale straordinario per il sostegno al reddito della provincia
di Parma del 30/07/2020)

Art.1 — Aspetti generali.

Il presente Regolamento disciplina le modalita di attuazione degli interventi di sostegno al reddito
straordinario dei lavoratori e delle aziende, istituiti ai sensi dal’Accordo Bilaterale straordinario per il
sostegno al reddito della provincia di Parma del 30/07/2020 nei limiti delle risorse economiche stanziate da
EBC Parma a tale titolo.

Gli interventi a sostegno del reddito da parte di EBC Parma riguardano i seguenti casi:

1. Contributo solidaristico;
2. Misure di rafforzamento della prevenzione e sicurezza sui luoghi di lavoro: spese aziendali.

Art.2 - Stanziamenti

Le prestazioni previste nel presente Regolamento saranno erogate fino a concorrenza degli importi stanziati
da EBC Parma, sulla base dei principi e criteri enunciati nel citato accordo.
It Consiglio Direttivo EBC definisce un tetto massimo di spesa per ogni tipologia di intervento.

Art.3 — Requisiti generali per I’accesso alle prestazioni
3.1 — Requisiti soggettivi per le aziende

Per I'accesso alle prestazioni di cui all’art. 1) a) (contributo solidaristico) e all’ art 2) (misure di
rafforzamento della prevenzione) dell’Accordo Bilaterale straordinario per il sostegno al reddito della
provincia di Parma del 30/07/2020 & necessario che le aziende aderiscano all’Ente da almeno 3 anni, o dalla
data di costituzione se successiva, applichino integralmente il CCNL Terziario, Distribuzione e Servizi
Confcommercio, ivi compresa la parte obbligatoria e la eventuale contrattazione integrativa e siano in
regola con i versamenti dei contributi all’Ente.

Nel caso di aziende che abbiano omesso di versare il contributo ad EBC e non abbiano corrisposto ai
lavoratori il contributo come indicato al punto successivo, I'accesso & previsto a fronte dell’iscrizione e del
pagamento a carico dell'azienda di un contributo di ingresso pari allo 0,50% di paga base e contingenza
riferiti a tutti i dipendenti in forza nei 36 mesi precedenti a quelli dell’adesione a EBC. Tale contributo si
applica per gli accordi aziendali sottoscritti a decorrere dalla data del presente accordo.

Nel caso di aziende che, in applicazione di quanto previsto dal CCNL TDS, abbiano omesso di versare il
contributo, a carico dell’azienda, ad EBC corrispondendo direttamente ai dipendenti la quota EDR, I'accesso
e previsto a fronte dell'iscrizione e del pagamento di un contributo di ingresso pari allo 0,30% di paga base
e contingenza riferiti a tutti i dipendenti in forza nei 36 mesi precedenti a quelli dell’adesione a EBC.

In entrambi i casi, le aziende dovranno presentare ad EBC Parma:
- copia dell’avvenuto pagamento del contributo di ingresso; ‘)
- copia della visura camerale, in caso di costituzione successiva.
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| contributi di cui al punto art 2) (misure di rafforzamento della prevenzione) dell’Accordo Bilaterale
straordinario per il sostegno al reddito defla provincia di Parma del 30/07/2020 saranno erogati alle aziende
che formalizzeranno la dichiarazione di non aver percepito per tale titolo un importo corrispondente da
altre fonti pubbliche ovvero di chiedere il contributo per le sole spese residue non coperte dalle fonti
suddette.

3.2 - Requisiti soggettivi per i lavoratori

Per beneficiare degli interventi di cui alla lettera all’art. 1) a) (contributo solidaristico) dell’Accordo
Bilaterale straordinario per il sostegno al reddito della provincia di Parma del 30/07/2020 i lavoratori
dipendenti dovranno essere aderenti ad EBC Parma da almeno 3 mesi.

Art. 4 — Contributo solidaristico

Ai lavoratori dipendenti delle aziende che siano aderenti ad EBC Parma in data antecedente al 23 Febbraio
2020 o comunque da quando il territorio & stato interessato dai diversi DPCM e che abbiano subito una
sospensione e/o riduzione dell’attivita lavorativa pari o superiore al 40% a seguito dellemergenza
epidemiologica nel periodo nel periodo 23 febbraio - 31 luglio (media del periodo) e che abbiano avuto
accesso alle prestazioni per causale COVID 19 di Assegno Ordinario riconosciute dai Fondi di Integrazione
Salariale (FIS), CIGO, nonché CIG in deroga, EBC Parma eroghera un contributo pari ad € 500,00.

Alla domanda, redatta su apposita modulistica, dovranno essere allegate le busta paga dei mesi di
riferimento interessati dalla sospensione/riduzione dalle quali si possano ricavare le ore di
sospensione/riduzione dell’orario di lavoro con fruizione di ammortizzatore sociale COVID 2019.

Il contributo verra riproporzionato in percentuale nel caso di contratto di lavoro a tempo parziale,
parimenti sara assorbito fino a concorrenza nel caso in cui il datore di lavoro abbia integrato
I’'ammortizzatore sociale nel mese di riferimento specifico.

La domanda e la documentazione sopra indicate devono essere presentate entro il 30/11/2020 a pena di
decadenza.

;
I contributi spettanti, che saranno erogati direttamente al lavoratore, sono da intendersi fiscalmente lordi e
saranno assoggettati a ritenute fiscali (aliquota corrispondente al primo scaglione), il cui versamento verra
assolto dall’Ente tramite produzione di busta paga e, entro le scadenze previste dalla normativa, della
Certificazione Unica dei Redditi.

Art. 5 - Misure di rafforzamento della prevenzione e sicurezza sui luoghi di lavoro: spese aziendali

In via straordinaria e temporanea in presenza di iniziative adottate in applicazione del “Protocollo di
regolamentazione delle misure per il contrasto e il contenimento della diffusione virus Covid19 negli
ambienti di lavoro”, sono previsti contributi bilaterali volti a sostenere interventi aziendali destinati a
rafforzare la prevenzione e la sicurezza nei luoghi di lavoro.

Il contributo EBC Parma sara erogato in favore:

1) delle spese aziendali (elencate nell’Allegato 2 dell’Accordo Bilaterale straordinario per il sostegno al
reddito della provincia di Parma del 30/07/2020).

Per accedere a tale contributo le aziende iscritte all’Ente in data antecedente al 23 Febbraio 2020 devono
presentare apposita domanda allegando la seguente documentazione:

o
o, P gm
< /J\\(. | L\ X
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a) fatture di pagamento riferite alle spese di cui all’allegato 2) dell’Accordo Bilaterale straordinario per
il sostegno al reddito della provincia di Parma del 30/07/2020 con le relative attestazioni di
pagamento;

b) autocertificazione (si veda fac-simile allegato 1) dell’Accordo Bilaterale straordinario per il sostegno
al reddito della provincia di Parma del 30/07/2020) in cui I'azienda dichiara di non aver ottenuto
finanziamenti pubblici o privati allo stesso titolo e per lo stesso importo ovvero di chiedere il
contributo per le sole spese residue non coperte dalle fonti suddette.

Saranno ammesse a contribuzione le spese aziendali, elencate nell’Allegato 2), per un importo pari al 40%
con spesa minima documentata pari ad € 500,00 al netto dell'lVA e un massimale pari ad € 250,00 nel
periodo dal 23 febbraio 2020 al 31 luglio 2020.

La domanda e la documentazione sopra indicate devono essere presentate entro il 30/11/2020.

[l contributo spettante & da intendersi al lordo delle eventuali ritenute d’acconto previste dalla normativa
tributaria vigente al momento dell’erogazione.

Art. 6 -Modalita di presentazione delle domande.

Entro 120 giorni dal ricevimento le domande verranno prese in carico e analizzate da apposita Commissione
Paritetica Bilaterale istituita presso EBC Parma la quale:

a. verifichera la regolarita contributiva del lavoratore richiedente e dell’azienda di cui & dipendente;

b. accogliera le domande, fino ad esaurimento dei fondi disponibili, in base all'ordine cronologico di
presentazione delle stesse e segnalera ad EBC Parma la necessita di valutare lintegrazione dei fondi
disponibili;

c. valutera la necessita di richiedere al lavoratore beneficiario della documentazione integrativa, qualora
necessaria, da presentarsi entro 10 giorni lavorativi dalla richiesta, pena la decadenza della domanda;

d. verifichera, a campione, la veridicita delle dichiarazioni fornite e/o della documentazione presentata
chiedendo, qualora lo ritenga opportuno, anche I'esibizione della documentazione in originale.

In caso di accertata discordanza tra quanto dichiarato e quanto accertato, il lavoratore e/o I'azienda
richiedente saranno esclusi definitivamente da tutte le prestazioni dell’Ente.

Le domande potranno essere presentate esclusivamente con la seguente modalita:
—via e-mail all’indirizzo: fondowelfare@ebcparma.it
Non si accetteranno domande inviate con modalita diverse da quelle elencate.

Le domande devono essere complete di tutta la documentazione richiesta e saranno accolte e liquidate fino
ad esaurimento dei fondi disponibili o scadenza del presente bando.
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